KiSISEL VERILERIN iISLENMESI HAKKINDA BILGILENDIRME VE GIiZLIiLIK
POLITIKASI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA BILGILENDIiRME

KAPSAM

Isbu Bilgilendirme ve Gizlilik Politikas1 (Politika), calisanlarimiz, miisterilerimiz, web sitesi
ziyaretgilerimiz, mobil uygulama kullanicilarimiz ve kisisel verilerini girketimizle paylasan diger

iiglincii kisileri kapsamaktadir.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI
Kanun Hakkinda Genel Bilgilendirme

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu 24 Mart 2016 tarihinde kabul edilmis olup 7
Nisan 2016 tarihli 29677 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmuistir.

6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu; kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen
gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikkleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla kabul

edilmistir.

Veri Sorumlusu Bilgilendirmesi

Internet sitemizde detayli olarak kurumsal bilgileri yayinlanan HR Made Insan Kaynaklar
Danmigmanhig1 Ltd Sirketi olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Veri

Sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi ilgili mevzuata uygun olarak kullanacagiz.
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HR Made Insan Kaynaklari Damismanligi Ltd Sirketi, bu Politikada belirlenen amaglar

cercevesinde ve bu amagclarla sinirli olarak ihtiyag duyacagi kisisel verilerinizi toplayacaktir.

Kisisel Verileriniz Ne Sekilde Islenebilecektir?

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, HR Made Insan Kaynaklari
Damigmanhigir Ltd Sirketi olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, sirketimizle paylastigmiz kisisel
verilerinizin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

iizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem tarafimizdan yapilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar1 ve Hukuki Sebepleri Nelerdir?

HR Made Insan Kaynaklart Danismanlhigi Ltd Sirketi'ne yapilan is bagvurularm
degerlendirebilmek, sundugumuz hizmetlerle ilgili bilgi talebinde bulunan sahislarin sorularina
yanit vermek, adli ve idari mercilerce talep edilen veri saklama, raporlama ve bilgilendirme
yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek, reklam, tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde
bulunabilmek, miisteri portfoylimiizii ve web sitesi ziyaretcilerimizi analiz edebilmek ve
arsivlemek amaglariyla bizimle paylastiginiz kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin

Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyecegiz.

Kisisel Verilerinizi Aktarabilecegimiz Kisi Veya Kuruluslar Hakkinda Bilgilendirme

Yukarida belirtilen amaglarla, bizimle paylastiginiz kisisel verilerinizin aktarilabilecegi kisi /
kuruluslar; bankalar, sigorta ve emeklilik sirketleri, is sagligi ve gilivenligi hizmetleri veren
sirketler ve bunlarin yurt i¢i veya yurt dis1 hissedarlari, istirakleri ve kontrol sahibi ti¢lincii kisiler,

Kolluk Kuvvetleri, i¢ Isleri Bakanlig, valilikler, diger resmi merci ve kurumlar.
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Kisisel Verileriniz Nasil Toplanmaktadir?

Sahsen verilen veriler, insan kaynaklar1 ve 6zliik isleri departmanlari ¢alisanlarimiz, web sitemiz,
mobil uygulamalarimiz, satis ve pazarlama departmani calisanlarimiz, miisteri ziyaretlerinde
toplanan formlar, dijital pazarlama ve ¢agri merkezi gibi kanallar, sdzlesmeler, bagvurular, formlar,
teklifler, web sitesi ziyaretlerinde bilgisayarimizin sizi tanimak i¢in kullandig1 ¢erezler (cookies)

vb araciligiyla kisisel verileriniz sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanabilmektedir.

Kisisel Verilerin Saklanmasi

Mevzuat geregince daha uzun bir saklama stiresinin gerekli kilinmadig1 ya da buna izin verilmedigi
takdirde kisisel bilgilerinizi, burada 6zetlenen amaglar1 yerine getirmek {izere gerekli olan siire
boyunca saklayacagiz ve sonra Kanuna uygun sekilde silecegiz, yok edecegiz veya anonim hale

getirecegiz.

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Uyarinca Haklariniz Nelerdir?
Sirketimize bagvurarak kendinizle ilgili asagidaki taleplerde bulunabilirsiniz:

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iigiincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e Yukaridaki bentler uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Bu Politikada yer alan hiikiimler HR Made Insan Kaynaklar1 Damigmanlig1 Ltd Sirketi tarafindan
gerek goriildigi taktirde mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Internet Sitesinde yayinlanmak
suretiyle degistirebilir. Isbu hiikiimlerinden herhangi birisinin degismesi halinde ilgili

degisiklikler, degisikligin yayinlandigi tarihte yiirtirliige girer.

Liitfen, Internet Sitemizi, uygulamalarimizi ve/veya hizmetlerimizi kullanmakla bu Politikay: kabul

etmis oldugunuzu unutmayiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklariniz1 kullanmak ile ilgili
talebiniz i¢in HR Made Insan Kaynaklar1 Danismanlig1 Ltd Sirketi’ne asagidaki e-posta adresinden
giivenli elektronik imzali olarak veya asagida yer alan posta adresi lizerinden kimliginizi tespit

edici belgeler ile 1slak imzali olarak ya da noter araciliiyla bagvurmaniz gerekmektedir.

Talebiniz, ilgili belgelerin ulasmasindan itibaren en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin icinde
iicretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Taleplerinizin yerine getirilmesi sebebiyle bir maliyet
dogmasi halinde yalnizca Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticretleri sizden

talep edebiliriz.

Basvurunuzun reddi halinde 30 giin ve her halde 60 giin icinde Kanun’un 14. Maddesi

dogrultusunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz.

Posta adresi: Esentepe Mahallesi, Anadolu Caddesi, Kartal And Ins Sitesi, C3 C Blok No:5/5/16,
Kartal / {stanbul

E-posta adresi: info@hrmadeconsultancy.com
Bilgi edinmenizi rica ederiz.

Saygilarimizla,

HR Made Insan Kaynaklar1 Damismanhg Ltd Sirketi, 12 Agustos 2024
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